REUSSIR ET EVALUER SA SAE
Chambéry - 15 au 17 janvier 2025

Jour 1 matin:
- Tour de table : présentation, attentes

- Approche conceptuelle :
- rappel sur I'approche par compétences
- Qu’est-ce qu’une SAE ?

- Analyse d’une SAE :
- Qu’est-ce qu’une bonne SAE ? Quels criteres d’analyse ?
- Analyse en groupe d’une SAE (déja mise en ceuvre par les collegues) a I'aide d’une grille
critériée + Retour par chaque équipe

Jour 1 Aprés-midi :

- Echanges sur les méthodologies mises en ceuvre par les collégues pour créer et organiser une
SAE - Recensement des réussites et difficultés.

- Proposition d’une méthodologie :
- Conception de la SAE
- Organisation de la SAE : note de cadrage

Jour 2 Matin :

- Conception d’une SAE en groupe (sujet a apporter par les collegues) : réflexion sur les
apprentissages critiques a mettre en ceuvre, les activités proposées et livrables, ainsi que la
note de cadrage

Jour 2 Aprés-midi :

- Présentation par chaque équipe

- Analyse de la SAE a l'aide de la grille de critéres

- L’évaluation de la SAE :

- Qu’est-ce qu’évaluer ?
- Les grilles critériées

Jour 3 Matin :
- Conception de la grille critériée pour I'évaluation de la SAE du jour 2
- Présentation des critéres choisis par chaque équipe

- Bilan du séminaire



